Recursos Humanos en Salud
del Sector Publico del
Sistema Nacional de Salud

del Paraguay

Caracterizacion

*@
|

Anho 2023

;&" — ‘v’; Ministeriode | %.° ° /) o P s .
%‘E $ABLIlEJBEPSl.JriLRI ngCIAL 1 ll 'I I i : oanpY++ Organizacion ~ ¢Z7bxy Organizacion . ﬁgg: gRNNAoL
DNERHS == & B @@ “““““““




Autoridades

Dr. Julio César Borba Vargas
Ministro de Salud
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Porcentaje de profesionales segin

sexo, de acuerdo al catalogo de
profesiones del MSPyBS

El sexo femenino predomina en prdacticamente todas las

profesiones. A diferencia de las profesiones ligadas a la - S
radiologia. ' @ '

Enfermero [ 16,3%

Médico Y 44,8%

Técnico en Enfermeria AL 24,9%
Bioquimico RF: 14,8%
Odontdlogo R4 26,3%

Obtetra B2 6.0%

Lic. en Radiologia X 53,2%
Psicologo % 13.8%

Técnico en Laboratorio 43 22,4%
Técnico en Radiologia i 54,3%
Nutricionista B2t 4,6%

Fisioterapeuta/Kinesidlogo ki 34,8%
Farmacéutico 5 14,5%

Técnico en Farmacia i 19,3%
Trabajador Social R4 12.4%
Instrumentador kY 18,7%

Técnico en Obstetricia 24 10,5%
( n: 47.309)

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
segun sexo e institucion

En relacion al sexo, las mujeres predominan en todas las profesiones dentro
de la mayoria de las Instituciones relevadas.

Profesiones

‘Se consideré para el presente andlisis a las cinco (5) profesiones segun Catdlogo de Profesiones
del MSPyBS con mas plantel asignado en cada institucidn. ®

. Enfermero . Farmacéutico . Médico . Obstetra . Odontélogo Sexo .

' Masculino
MSPyBS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
. B
Bl

T T T T T ( n: 45.399)
100% 200% 300% 400% 500%
Instituto de Prevision Social
N e
| e
T T ( n: 45.399)

| | |
100% 200% 300% 400% 500%

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
segun sexo e institucion

Profesiones

‘Se consideré para el presente andlisis a las cinco (5) profesiones segun Catdlogo de Profesiones
del MSPyBS con mas plantel asignado en cada institucion.

. Enfermero . Farmacéutico . Médico . Obstetra . Odontélogo Sexo

Femenino

Masculino

FCM - UNA

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién - Hospital de Clinicas

I I I I | ( n: 45.399)
100% 200% 300% 400% 500%
% Sanidad Policial
[ )
N 2 2 O e
| -
T ( n: 45399)

T T | T
100% 200% 300% 400% 500%

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
segun sexo e institucion

Profesiones

‘Se consideré para el presente andlisis a las cinco (5) profesiones segun Catdlogo de Profesiones
del MSPyBS con mas plantel asignado en cada institucion.

. Enfermero . Farmacéutico . Médico . Obstetra . Odontélogo Sexo

Femenino

Masculino

%Sanidad Militar
S
R |

| | | | | ( n: 45.399)
100% 200% 300% 400% 500%

% Fundacion Tesai - Itaipu Binacional
o
| ——

T T T T T ( n: 45.399)
100% 200% 300% 400% 500%

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
segun sexo e institucion

Profesiones

‘Se consideré para el presente andlisis a las cinco (5) profesiones segun Catdlogo de Profesiones
del MSPyBS con mas plantel asignado en cada institucion. o

. Enfermero . Farmacéutico . Médico . Obstetra . Odontélogo Sexo .

' Masculino

SENADIS

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad

T T T T T ( n: 45.399)
100% 200% 300% 400% 500%

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Rango de edad segun profesion

de acuerdo al Catdlogo de
Profesiones del MSPyBS

Dentro del personal de la salud predomina a nivel etario el segmento entre
los 30 y los 39 anos.

Rango etdreo
. 24 25-29 . 30-34 . 35-39 . 40-44 . 45-49 . 50-54 55-59 60-64 . 65.

‘Las grdéficas de las paginas 6 y 7 corresponden a la misma (n: 47.309)

40% —
30% —
20% —
10% —
(n: 47.309)
Enfermero Médico Técnico en Bioquimico
Enfermeria
Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Rango de edad segun profesion

de acuerdo al Catdlogo de
Profesiones del MSPyBS

Dentro del personal de la salud predomina a nivel etario el segmento entre
los 30 y los 39 anos.

Rango etdreo
. 24 25-29 . 30-34 . 35-39 . 40-44 . 45-49 . 50-54 55-59 60-64 . 65.

‘Las gréficas de las paginas 6 y 7 corresponden a la misma (n: 47.309)

40% —
30% —
20% —
10% —
(n: 47.309)
Odontdlogo Obstetra Lic.en Psicologo
Radiologia
Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales segun
nacionalidad de acuerdo al plantel
de RHS del sistema publico

Paraguayos

El 99% de los registros relacionados con los
profesionales de la salud encontrados en los

99%

(n: 47.309)

1% Extrajeros

El 1% restante se divide entre
personas de nacionalidad
argentina y brasilena con
valores de 0,5% y 0,2%
respectivamente, encontrando
dentro del otro 0,3%, en su
mayoria, a personas de
nacionalidad boliviana,
coreana y cubana.

planteles de RHS del sistema publico corresponde
a personas de nacionalidad paraguaya.

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Nacionalidad del personal de la salud

formado en el Paraguay registrado en el
Sistema de Registros y Control de
Profesiones en Salud (SIREPRO)

85.2% =—

Paraguayos

85,2% de los egresados de

instituciones formadoras del
Paraguay de carreras del area
de la salud son de nacionalidad
paraguaya.

( n: 47 309)

14,8%

a
= > )
<
en el pais son extranjeros. / a
8 =

o

N

Extranjeros "

14,8% de los que se forman

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de paraguayos eg resaddl\g‘-
de instituciones formadoras en el

extranjero, segun pais

Se constato que casi el 70% de los paraguayos egresados de
instituciones formadoras en el extranjero han sido
formados en Cuba (51,2%), Argentina (17,7%), mientras que
muchos no han sido identificados (casi el 17%) y el resto se
distribuye mayormente entre Bolivia, Brasil y Venezuela.

Argentina NN 178%
Bolivia NN 52
Brasil BN 50%
Chile | on
Cuba 512
Espana | 0%
Estados Unidos | 004%
México | 011%
Pery | 0.08%
Uruguay I o5%
Venezuela il 297
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

( n: 47 309)

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Egresados de las carreras de grado
segun tipo de profesion con base en
registros suministrados por el Ministerio
de Educaciéon y Ciencias

Uno de los andlisis mds relevantes a realizar para la correcta prevision de los
RHS se centra en considerar la cantidad de personas que obtienen su titulacion
anualmente, es decir, comprender sus tendencias.

Se constato que la carrera de Enfermeria tiene una tendencia marcadamente
decreciente en los Ultimos anos con un salto abrupto entre 2017 y 2018,

no llegando a recuperar en ninguno de los anos posteriores los niveles de 2017.
Si bien Medicina, Farmacia, Obstetricia y Odontologia parecen tener una
afluencia estable de egresados, en los ultimos anos se puede ver una tendencia
constante y gradual al alza dentro de la primera (Medicina),

mientras que para la ultima (Odontologia) ocurriria el caso opuesto, lo que
implica un paulatino decrecimiento en la cantidad de graduados.

5000
4000
3000
2000
1000
0 - (n:63.398)
2017 2018 2019 2020 2021
Enfermero Farmacéutico Médico Obstetra Odontélogo

Lineal (Enfermero)

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Publico del Paraguay, 2022.
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Aspectos Metodoldgicos

Se trabajoé con una metodologia mixta cualitativa (entrevistas con actores y trabajo en
terreno) y cuantitativa (cruce y analisis de bases de datos). A nivel general, se tomo
como marco técnico-conceptual el Manual de Cuentas Nacionales de Personal de Salud
de la Organizacion Mundial de la Salud.

Se han relevado los datos de planteles de RHS de los subsectores publico y de la
seguridad social, excluyendo Unicamente a los actores pertenecientes al sector privado.

Las instituciones publicas que proporcionaron informacion:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS)

Instituto de Previsidon Social (IPS)

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién - Hospital de Clinicas
Sanidad Policial

Sanidad de las FFAA de la Nacidn

Fundacion Tesai - Itaipu Binacional

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)
Cruz Roja Paraguaya

Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC)

La informacién analizada da cuenta de los trabajadores pertenecientes a los efectores que
ofrecen servicios de salud a mas del 95% de la poblacién de Paraguay. Los registros de la Cruz
Roja Paraguaya no fueron considerados de manera separada por encontrarse la mayor parte
de su personal asignado desde el MSPyBS. La recoleccion de los datos se realizd entre mayo
y septiembre de 2022.

El presente documento infografico fue elaborado con la finalidad de mostrar de manera senci-
lla y didactica los principales resultados del Diagndstico de RHS en el Sector Publico del Para-
guay, 2022. El MSPyBS/DNERHS agradece a todas las personas e instituciones que participa-
ron de este importante proyecto y a la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién
Mundial de la Salud por la cooperacién técnica.
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Validacion de la Informacion

Comité Ejecutivo del Observatorio de Recursos Humanos en Salud
del Paraguay

Aprobado por Resolucién del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social S.G. N°
343/2020.

Coordinacion del Comité Ejecutivo
Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Dra. Cristina Caballero Garcia

Miembros Representantes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Direccion General de Informacion Estratégica en Salud
Lic. Edgar Tullo
Lic. Julio Galeano

Direccion General de Control de Profesiones, Establecimientos
y Tecnologia de la Salud

Dr. Héctor Enciso

Abog. Liz Martinez

Lic. Hugo Sanchez

Direccion General de Recursos Humanos
Lic. Emma Aleli Martini Ciancio

Lic. Ruth Vazquez

Lic. Griselda Mendoza

Sr. Antonio Cateura

Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud
Dra. Leticia Pintos
Dr. José Cuevas

Instituto Nacional de Salud
Dr. José Molinas
Dr. Carlos Rios

Superintendencia de Salud
Dr. Ignacio Mendoza
Lic. Elsie Riquelme
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Miembros Representantes de Otras Instituciones

Instituto de Previsién Social

C.P. Juan Carlos Avalos

Lic. Belinda Gémez

Arqg. Cristina Raquel Cabrera Marecos
Ing. Rossana Meaurio

Lic. Nancy Mabel Franco

Direccion de Servicio de Sanidad de las FFAA de la Nacion
Cap. N San Dra. Lilian Judith Cantero de Mancuello
Cap. San Dra. Zunilda Elizabeth Sagaz Desvar

Direccion de Servicio de la Policia Nacional — Hospital Rigoberto Caballero
Crio. Carmen Cuellar
Lic. Fatima B. Pedrozza

Facultad de Ciencias Médicas de la UNA - Hospital de Clinicas
Dra. Olga Gonzalez

Lic. Cyndi Bobadilla

C.P. Emilce Leiva Ricardi

Asociacion de Universidades Publicas del Paraguay
Dra. Zully Vera de Molinas

Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas
Dra. Maria Elena Piscoya

Otras Dependencias Ministeriales e Instituciones Miembros de la Mesa
Técnica de Planificacion Integral Estratégica de RHS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Direccion General de Planificacion y Evaluacion
Dr. Juan Carlos Portillo

Econ. Maria Elizabeth Barrios

Dr. Gustavo Ortiz

Direccién de Atencién Primaria de Salud
Dra. Maida Agueda Barrios Alonso

Dra. Daniela Chavez Rodriguez

Lic. Damian Ariel Sedliak

Lic. Daniel Florentin

Dra. Carolina Moliné

Ministerio de A,‘o. ops . GOBIERNO
2] SALUD PUBLICA i 1.

VBiENESTAR SociaL 'II" % g, gy @ NNACIONAL
2" s 2

DNERHS g

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




Direccion General de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Ing. Luis Alvares
Ing. Samuel Montiel

Direccion Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas

Dra. Dalila Oviedo
Lic. Edith Ledezma

Otras instituciones

Ministerio de Educacion y Ciencias
Lic. Ariel F. Bado N

Lic. Carmen Paredes

Lic. Sebastian P. Gamarra R

Lic. Celia Moré

Lic. Luis Carisimo

Consejo de Rectores de Universidades
Dra. Kitty Gaona

Dra. Sanie Romero de Velazquez

Dra. Iris Vuyk

Mgtr. Mdnica Ruoti

Fundacion Tesai — Itaipu Binacional
Dr. Fernando Bittinger

Lic. Mayka Machuca

Ing. Com. Noelia Larissa Santacruz Britos

Secretaria Nacional por los derechos humanos de las personas con discapacidad —

SENADIS
Dr. Rodrigo Franco Bisso
Lic. Rocio Armoa

Cruz Roja Paraguaya

Mag. Mary Carmen Pérez

Dr. Victor Hugo Ramirez Sotomayor
Dr. Mario Villalba Mangiaterra

Lic. Carmen Toppi Zarate
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