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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

MSPyBS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

60% —
50% —+ Enfermero
52,1% . Enfermero
Médico
—_— 27,0% [} Medico
51% . Técnico en Enfermeria o
20% —— 3.4% . Bioquimico
Técnico en
3.3% . Odontélogo Enfermeria
10% —
3,.0% . Obstetra 3
0% — Obs.: El 6,1% corresponde a profesiones fuera del catalogo de profesiones del MSPyBS vigente.

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

IPS

Instituto de Previsién Social
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50% — Enfermero

46,5% . Enfermero
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30% 1 36,4% . MédiCO
4,9% . Bioquimico o
20% — 3.1% . Odontologo
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3

0% _J— Obs.: El 3,8% corresponde a profesiones fuera del catalogo de profesiones del MSPyBS vigente.

2,9% Lic. en Radiologia
10% —

2,4% . Farmacéutico

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.

PEELRS Ministeriode Ps
%) SALUD PUBLICA l|'||| ORHS;Y) o B GOBIERNO

7)Y BIENESTAR SOCIAL O @ m NACIONAL

DNERHS g;:'_':::-m




Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

FCM - UNA

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién - Hospital de Clinicas

60% —
50% —
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30% —— 41,8% . Enfermero
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20% —~ 3,4% Bl Obstetra
. Ténico en
3.3% . Bioquimico Enfermeria
10% —
1,5% . Trabajador Social 3
0% — Obs.: El 3,8% corresponde a profesiones fuera del catalogo de profesiones del MSPyBS vigente.

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

Sanidad Policial
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Enfermero
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3

0% — Obs.: El 4,6% corresponde a profesiones fuera del catalogo de profesiones del MSPyBS vigente.

10% —

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

Sanidad Militar

60% —
50% —+
40% —
Ténico en
30% —— 19.2% . Médico Enfermeria

19.0% . Técnico en Enfermeria

20% — 17,.2% . Enfermero

Enfermero
5.1% . Bioquimico
10% —
3,9% . Odontologo 3
0% — Obs.: El 35,6% corresponde a profesiones no identificadas y/o fuera del catdlogo de profesiones del MSPyBS vigente.

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

Fundacién Tesai - Itaipt Binacional

60% —
50% — Enfermero
40% —
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30% 47,3% . Enfermero

7,.3% . Obstetra
20% —— 4,8% . Bioquimico

3.0% . Técnico en Enfermeria
10% —

2,5% . Farmacéutico
0% Obs.: El 35,1% corresponde a profesiones no identificadas y/o fuera del catalogo de profesiones del MSPyBS vigente.

Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Porcentaje de profesionales
de la salud segun institucién

SENADIS

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad
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0% — Obs.: El 3% corresponde a profesiones fuera del catdlogo de profesiones del MSPyBS vigente.
Fuente: MSPyBS-DNERHS. Diagnéstico de RHS en el Sector Piblico del Paraguay, 2022.
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Aspectos Metodoldgicos

Se trabajo con una metodologia mixta cualitativa (entrevistas con actores y trabajo en
terreno) y cuantitativa (cruce y analisis de bases de datos). A nivel general, se tomo
como marco técnico-conceptual el Manual de Cuentas Nacionales de Personal de Salud
de la Organizacion Mundial de la Salud.

Se han relevado los datos de planteles de RHS de los subsectores publico y de la seguri-
dad social, excluyendo Unicamente a los actores pertenecientes al sector privado.

Las instituciones publicas que proporcionaron informacion:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS)

Instituto de Prevision Social (IPS)

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion - Hospital de Clinicas
Sanidad Policial

Sanidad de las FFAA de la Nacion

Fundacién Tesai - Itaipu Binacional

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS)
Cruz Roja Paraguaya

Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC)

La informacién analizada da cuenta de los trabajadores pertenecientes a los efectores que
ofrecen servicios de salud a mas del 95% de la poblacién de Paraguay. Los registros de la Cruz
Roja Paraguaya no fueron considerados de manera separada por encontrarse la mayor parte
de su personal asignado desde el MSPyBS. La recoleccion de los datos se realizd entre mayo
y septiembre de 2022.

Se considerd para el presente analisis a las seis (6) profesiones segin Catalogo de profesiones
del MSPYBS con mas plantel asignado en cada institucion. Se observd que cada institucion
otorga un peso relativo sustancial diverso a cada profesion, lo cual puede verse relacionado
con la poblacién objetivo que atiende y el motivo para el cual fuera creado. Asi, salvo la SENA-
DIS, en donde su plantel se compone mayormente de Fisioterapeutas, Psicélogos y Médicos
en similar medida (26,3%; 25,4% y 21,8%) la mayor parte de los registros relevados otorgan
mayor peso a Enfermeros y Médicos frente a otras profesiones, superando en todos los casos
al 50,0% del total de su plantel. Por otra parte, se constatdé que todas poseen aun muchos
registros no identificados y/o fuera del catalogo profesional vigente que deberian ser reconsi-
derados para una mejor evaluacidén de los Recursos Humanos con que cuentan.

El presente documento infografico fue elaborado con la finalidad de mostrar de manera senci-
lla y didactica los principales resultados del Diagndstico de RHS en el Sector Publico del Para-
guay, 2022. El MSPyBS/DNERHS agradece a todas las personas e instituciones que participa-
ron de este importante proyecto y a la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién
Mundial de la Salud por la cooperacidn técnica.
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Validacion de la Informacion

Comité Ejecutivo del Observatorio de Recursos Humanos en Salud
del Paraguay

Aprobado por Resolucién del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social S.G. N°
343/2020.

Coordinacion del Comité Ejecutivo
Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Dra. Cristina Caballero Garcia

Miembros Representantes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Direccion General de Informacion Estratégica en Salud
Lic. Edgar Tullo
Lic. Julio Galeano

Direccion General de Control de Profesiones, Establecimientos
y Tecnologia de la Salud

Dr. Héctor Enciso

Abog. Liz Martinez

Lic. Hugo Sanchez

Direccion General de Recursos Humanos
Lic. Emma Aleli Martini Ciancio

Lic. Ruth Vazquez

Lic. Griselda Mendoza

Sr. Antonio Cateura

Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud
Dra. Leticia Pintos
Dr. José Cuevas

Instituto Nacional de Salud
Dr. José Molinas
Dr. Carlos Rios

Superintendencia de Salud
Dr. Ignacio Mendoza
Lic. Elsie Riquelme
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Miembros Representantes de Otras Instituciones

Instituto de Prevision Social

C.P. Juan Carlos Avalos

Lic. Belinda Gdmez

Arqg. Cristina Raquel Cabrera Marecos
Ing. Rossana Meaurio

Lic. Nancy Mabel Franco

Direccion de Servicio de Sanidad de las FFAA de la Nacion
Cap. N San Dra. Lilian Judith Cantero de Mancuello
Cap. San Dra. Zunilda Elizabeth Sagaz Desvar

Direccion de Servicio de la Policia Nacional — Hospital Rigoberto Caballero
Crio. Carmen Cuellar
Lic. Fatima B. Pedrozza

Facultad de Ciencias Médicas de la UNA - Hospital de Clinicas
Dra. Olga Gonzalez

Lic. Cyndi Bobadilla

C.P. Emilce Leiva Ricardi

Asociacion de Universidades Publicas del Paraguay
Dra. Zully Vera de Molinas

Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas
Dra. Maria Elena Piscoya

Otras Dependencias Ministeriales e Instituciones Miembros de la Mesa
Técnica de Planificacion Integral Estratégica de RHS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Direccion General de Planificacion y Evaluacion
Dr. Juan Carlos Portillo

Econ. Maria Elizabeth Barrios

Dr. Gustavo Ortiz

Direccién de Atencién Primaria de Salud
Dra. Maida Agueda Barrios Alonso

Dra. Daniela Chavez Rodriguez

Lic. Damian Ariel Sedliak

Lic. Daniel Florentin

Dra. Carolina Moliné
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Direccion General de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Ing. Luis Alvares
Ing. Samuel Montiel

Direccion Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas

Dra. Dalila Oviedo
Lic. Edith Ledezma

Otras instituciones

Ministerio de Educacion y Ciencias
Lic. Ariel F. Bado N

Lic. Carmen Paredes

Lic. Sebastian P. Gamarra R

Lic. Celia Moré

Lic. Luis Carisimo

Consejo de Rectores de Universidades
Dra. Kitty Gaona

Dra. Sanie Romero de Velazquez

Dra. Iris Vuyk

Mgtr. Mdnica Ruoti

Fundacion Tesai — Itaipu Binacional
Dr. Fernando Bittinger

Lic. Mayka Machuca

Ing. Com. Noelia Larissa Santacruz Britos

Secretaria Nacional por los derechos humanos de las personas con discapacidad —

SENADIS
Dr. Rodrigo Franco Bisso
Lic. Rocio Armoa

Cruz Roja Paraguaya

Mag. Mary Carmen Pérez

Dr. Victor Hugo Ramirez Sotomayor
Dr. Mario Villalba Mangiaterra

Lic. Carmen Toppi Zarate
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